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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n." 11/2014

de 26 de Margo

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orglnico
da Inspecgdo-Geral do Trabalho, com vista adequar
a sua organizagio i dindmica da Reforma do Sector Piblico
¢ 4 methoria da prestagiio de servigos, ao abrigo do disposto
na alinea 1) do n.° | do artigo 204 da Constitui¢io da Repiblica,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orginico da Inspecgiio-Geral
do Trabalho, em anexc, que é parte integrante do presente Decreto.
Art. 2. Transitam para a Inspecgio-Geral do Trabalho os
recursos materiais e humanos do Ministério do Trabalho afectos
i actividade de fiscalizagdio e inspecgio da legislagfo laboral.
Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacio.
‘Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 25 de Fevereiro
de 2014 ' '

Publique se.
O Primeiro-Ministro, Afberto Clementino Anténio Vaguina.

Estatuto Orgénico da Ins'pecgéo-Geral
do Trabalho

CAPITULO I
-Disposigﬁes Gerais
ArTIGO 1 7

(Natureza)

A Inspecgio-Geral dg Trabaiho, abreviadamente designada
IGT, é uma instituiciio pablica, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa.

ARTIGO 2

(Objecto)

A IGT faz e assegura o controlo do cumprimento das normas
relativas s condicBes de trabalho, 3 prevengdo de riscos
profissionais, seguranga social obrigatéria, colocagio, emprego,
contratagio de mio-de-obra estrangeira e demais normas cujo
controlo por lei the seja atribuido.

ARTIGO 3

{Ambito e sede)

1. A IGT tem a sua sede em Maputo e exerce actividade em
todo o territ6rio nacional,

2. Ao nivel iocal, a IGT € representada por delegacdes
provinciais, repartigdes especiais de Inspeccio do Trabalho
e delegactes distritais, criadas pelo Ministro que superintende
a frea do trabalho, ouvido o Ministro que superintende a drea
das financas. ‘
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ArTico 4

(Tutela)

L. A IGT € ttelada pelo Ministio que superintende a drea
do Trabalho.
2. A tutela referida no niimero anterior compreende:

@) Definir estratégias de acgio da IGT;

b) Aprovar o Regulamento Interno da IGT;

¢} Homologar o Plano Anual de Actlvxdades e o Plano
de Desenvolvimento da IGT;

d) Homologar o Relatério Anual de actividades da IGT;

) Submeter o Relatério Anual das Actividades da IGT
a Organizagio Internacional do Trabalho:

S} Homologar-os Termos de Colaboracio com outros
Slstemas de Inspecgio;

&) Ordenar a instauragio de inquéritos e sindicincia, quando
juigar se necessdrio; _

1) Aprovar as regras de execucio do fundo de melhoria
de servi@os que resulta do produto das multas aplicadas
no Ambito do processe de contravengio que fhe seja
destinado nos termos tegais;

i) Aprovar o chuhmenio sobre aindumentdria do Pessoal
da IGT :

5 Ap:cctar e decidir recursos das decis()es tomadas
ao nivel da IGT.

- O disposto na alinea 1) do nimero anterior nio abr ange

0 podcz de fixar subsidios ou outros suplementos a serem
atribuidos aos inspectores,

ARTIGO 5
{Atribuigoes)
Sio atribuigdes da IGT:
1. No dominio da promocio da melhoria das condigies

de trabalho:
a) Contrelar o cumprimento das disposigoes legais

e reguiamentares em matéria de relagdes de trabathos -

&y Contrelar as condigBes e os limites da duragio
do trabalho;

¢} Verificar a conformidade dos saldrios e demais prestacoes
& contrapartidas do trabalho prestado, de acordo com
a legislagdo em vigor;

d) Contrelar o emprege de menores, aplendizes
trabathadores em formacio ¢ de outros grupos
de trabalhadores vulnerdveis, nomeadamente,
mulheres grévidas, puérperas ou lactantes e pessoas
portaderas de deficiéncia;

¢) Controiar o cumprimento das normas respeitantes
& protec¢io, direitos e garantias dos representantes
dos trabathadores nas empresas;

f) Verificar o cumprimento das disposi¢bes relativas
aelaboragio e cumprimento dos regulamentos internos
das empresas e instrumentos de regulamentagiio
colectiva de trabalho.

2. No dotminio do desenvolvimento de prevengio de riscos
profissionais:

a) Zelar pefo cumprimento das normas de saiide, higicne
€ seguranga no trabalho, nomeadamente, em relagio
aos locais de trabalho, equipamentos de trabalho,
materizis € processos de (rabalho, bem como
a disponibitizagic de equipamentos de protecgd()
individual;

b) Zelar pelo cumprimento das normas respeitantes
A protecgio contra substincias e agentes quimicos,

. fisicos e bioldgicos que representam risco para a sadde
dos trabalhadores;

¢) Verificar a existéncia de medidas que permitam fazer
face & administragic de primeiros socorros em
caso, de acidentes de trabatho, evacuagdes em casos
de emergénciz, de perigo grave e iminenfe, bem como
de combate a incéndios.

d) Zelar pelo cumprimento dos deveres de consulta,
disponibilizagio dc instrugtes, informacao e formaciio
dos trabalhadores e seus representantes;

¢) Zelar pelo cumprimento dos deveres relativos i vigi-
lancia da satide dos trabalhadores;

5 Divulgar e promover estudos téenicos sobre o eliminagio
dos. riscos para a vida ¢ a sadde dos trabalhadores
nos locais de trabalhe.

3. No dominio de colocagiio, emprego e contramg'm de mao-
-de-obra estrangeira:

a} Controlar as normas em matéria de trabalho tempordrio
¢ das agéncias privadas de emprego;

0) Controlar as normas legais respeitantes ao despedimento
colectivo e s demais formas de despedimento por
razies objectivas; '

¢} Controlar as obrigacées relativas ao emprego de traba-
lhadores estrangeiros;

d) Controlar as normas legais em matéria de formagiio
profissional e transferéncia do conhecimento e do saber
fazer pura trabalhadores nacionais;

e} Emitir parecer sobre instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho e regulamentos internos.

4. No dominio de seguranga social obrigatéria:

a) Contrelar o cumprimento dos deveres dos beneficigrios
e dos coatribuintes; .

b) Assegurar a instauragiio e instrucio de PrOcessos
de exccugiio de dividas 2 seguranga social:

¢) Promover, em articulagio com o insnruto Nacional
de Seguran¢a Social, a correcciio de situagGes
de incumprimento contributivo na forma, condigbes
€ requisitos estabelecidos na lei;

d) Assegurar, nos termos da lei, as acgdes necessirias
a Jpllccugaa dos regimes sancionatérios referentes
a infrac¢es criminais praticadas por beneficidrios
¢ contribuintes no dmbito do sistema de seguranga
social.

5. No dominic das refag@es profissionais:

a) Efectuar a triagem dos processos de registo das asso-
clages sécio-profissionais e emitir o respe(.two
parscer;.

b) Proceder ao registo e averbamento dos estatutos
das associagdes sécio-profissionais;

¢) Prestar assessoria técnica aos parceiros sociais
no processo de negociagio colectiva;

d} Intervir em conflitos laborais visando o estancamento
ou prevencgao de paralisagdes laborais.

CAPITULO TI
Sistema Orgénico
ARTIGO 6

(Estrutura)

A IGT tem a seguinte estrutura:
a) Direccio;
b) Servicos de Métodos e Controlo do Trabalho;
¢) Servigos de Saide, Higiene e Seguranga no Trabalho;
d} Servigos de Relagdes Profissionais;
¢) Departamento de Auditoria e Contencioso da Seguranga
Social;
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) Departamento de Administragzo e Financas;
&) Departamento de Recursos Humanos;
ft} Repartigdo de Planificaciio e Estatistica.

ARTIGO 7

(Direccéo)

1. A IGT ¢ dirigida por um Inspector-Geral coédjuvado per

dois Inspectores-Gerais Adjuntos, todos nemeados pelo Primeiro-
-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea
do Trabalho,

2. Nas suas auséncias ¢ impedimentos o Inspector-Geral
€ substituido pelo Inspector Geral Adjunto mats antigo, ou, tendo
amesma antiguidade, pelo Inspector-Geral Adjunte mais velha.

ARTIGO §

{Competéncias do Inspector-Geral do Trabalho)
1. Compete ao Inspector-Geral, nomeadamente:

a) Propor a estratégia de acgiio da IGT de acordo com a lei
¢ com as politicas do Governo no dmbito do trabalho;

b) Superintender toda a actividadc inspectiva e todos
0s servigos da IGT;

) Assegurar a elaboragdo do plano anual de actividades
da Inspecgiio-Geral do Trabalho:

d) Avaliar os resultados alcangados pela acciio da IGT
e elaborar o relatério anual de actividades a ser presente
ao Ministro que superintende 2 4rea do trabatho
e a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);

e) Assegurar a representacio e o relacionamento com outras
Instituicdes; ’ .

£} Autorizar a realizacio de despesas, estabelecidas
no Orgameato da IGT;

g) Proceder a confirmagdo ou nio confirmacio,
em exclusivo, dos autos de noticia de valor igual
ou superior a vinte saldrios minimos, em vigor
no sector de actividade; '

I) Froceder a desconfirmagiio e revisao dos autos de noticia;

i) Promover a colaboragdo com outros sistemas
de inspecciio; :

J) Impor, sempre que necessdrio, a comparéncia nos
servigos da IGT, de qualquer trabalhador ou entidade
patronal e respectivas associagoes que possam dispor
de informagdes titeis ao desenvolvimento da acgio
inspectiva;

k) Assegurar a gestic dos recursos humanos, materinis
¢ técnicoes, incluindo a informacio e a formagiio
necessirios ao desenvelvimento da accio da IGT,

f) Colocar, promover, avaliar, nomear, bem como exercer
o poder disciplinar sobre o pessoal da IGT-

m) Decidir sobre a aplicagiio das medidas de execugio
imediata que lhe forem presentes; '

1} Apreciar e decidir sobre ag reclamagdes contra os autos
de noticia;

a) Apreciar e decidir recursos de actos praticados ao nivel
das Delegagées; '

) Submeter & aprovacio do Ministro que superintende
a drea do Trabalho os planos anuais de actividades
da Inspeceio-Geral do Trabalho:

cer o3 poderes .de administracio que the sejam

2. O Inspector-Geral pode delegar as competéncias préprias,

nos Inspectores Gerais-Adjuntos e em todos os niveis de pessoal
dirigente, salvo no que respetta s alineas a), b) e /) do presente
artigo,
- ArtiGo 9
(Inspectores-Gerais Adjuntos)
SHo competéncias dos Inspectares-Gerais Adjuntos;

a) Coadjuvar o Inspector-Geral;

b) Supervisionar as actividades dos respeclivos servigos
centrais e exercer as demais funcdes, por incumbéncia
do Inspector-Geral;

¢} Substituir o Inspector-Geral nas auséncias e impedimentos,
nos termos do n. 2 do artigo 7 do presente estatuto.

CAPITULO 1T
Fungdes das Unidades Organicas
ArTIGO 10

{Servicos de Métodos & Controlo do Trabalho}
L. Siio fungBes dos Servigos de Métodos e Controlo do Trabatho:

a) Apoiar ¢ controlar a acgiio inspectiva executada pelos
servigos locais, preparando as orientacdes técnicas,
metodoldgicas e organizativas adequadas;

&) Apolar as actividades de informacgio, aconscthamento
e elaboraciio de instrumentos de apoio em diversos
suportes para os diferentes grupos de destinatirios
da accdo da IGT:

¢} Elaborar estudos, formular pareceres sobre as consultas
feitas a nivel local da IGT tendo em vista a harmonizagio
da acgHo inspectiva; :

d) Acompanhar a acgio inspectiva dos servicos locais
€ propor as medidas correctivas que se mostrem
necessirias;

e} Prestar informagdes sobre a matéria da ac¢io inspectiva
que sejam solicitadas & 1GT, pelas autoridades com
legifimidade para o efeito.

2. Os Servigos de Métodos & Controlo do Trabatho sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a 4rea do Trabalho, sob propesta
do Inspector-Geral do Trabalho.

ARTIGO 1]

{Servigos de Satide, Higiene e Seguranga no Trabalho)}

L. S#o fungies dos Servicos de Saiide, Higiene e Seguranga
no Trabalho:

@) Promover o desenvolvimento, difusiio ¢ aplicagio
dos conhecimentos cientificos ¢ técnicos, no Ambito
da satde, higiene ¢ seguranga 1o trabalho;

b) Disponibilizar informagiio para a gestiio do sistema
nacional de prevengio de riscos profissionais,
em articulagio com as entidades competentes, através
de um conjunto de indicadores, particularmente
de natureza estatistica;

¢) Promover a articulacio com outros SETVICOS ou insti-
tuigdes gue desenvelvam a sua acgdo no dominio
da satde, higiene e seguranga no trabalho;

d) Promover a formagiio especializada nos dominios
da higiene, sadde seguranga no trabalho e apoiar
oy sislemas educativos. de formacio profissional
das orzanizagoes profissionais e das OT2anizacaes
epresentativay dos irabalhadores e dog cinprey:

Presenvalver £ crientar aceGes de apolo lécnico.
rinigio ¢ dividgacao no dominio de provang

feates de iraballio o de doengeas PRSI0

winras:
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f Participar, no mbito do sistema da qualidade. na definigdo
de prioridades e no desenvolvimento dos trabaihos
de normalizagio, certificagto e metrologia retacionados
com a satide, higiene e seguranga ne trabalho;

g) Dar apoio técnico e colaborar na coordenacio
de actividades das comissBes de satide, higiene
e seguranga e nos respectivos centros de trabatho:

I} Recolher e tratar as comunicag@es recebidas sobre
acidentes de trabatho e doengas profissionais:

1 Recolher, tratar e difundir a formagdo e, em coordenacdo
com outras entidades, desenvolver a ligagiio a bancos
de dados e a centros de informag3o especializada;

/) Participar na planificagio das acgGes de inspecgio;

k) Apoiar os inspectores do trabalho na execugdo
de acgBes inspectivas, nomeadamente realizando
andlise e medicoes dos factores de risco profissicnal
nos locais de trabalho; _

!) Contribuir para a mitigagiio do impacto do HIV
SIDA no local de trabatho e garantir a protecgdo
dos trabathadores portadores da doenga.

2. Os Servicos de Saide, Higiene ¢ Seguranga ne Trabalho
sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea do Trabalho, sob proposta
do Tnspector-Geral do Trabaiho. : .

ARTIGO 12

{Servigos de Relagdes Profissionais)

1. Siio funcdes dos Servigos de Relagbes Profissionais:

a) Desenvolver o conhecimento do meio social do trabalho
da situagdo, das relagdes colectivas de trabalho
e dos factores de ordem estrutural, tecnolGgica
ou conjuntural que possam influir nas condigdes
de trabalho e de emprego, mantendo um relacionamento
permanente com os empregadores trabathadores e bem
cOmOo com as respectivas associagGes e organizagoes;

b) Fomentar o desenvolvimento das relagSes profissionais,
designadamente a negociagio colectiva e a adopgao de
mecanismos de composicio voluntdria de interesses;

¢) Elaborar e ajustar periodicamente o quadro previsional
dos processos de negociagiio colectiva;

d) Analisar as propostas, contra propostas e demais
documentos relativos aos processos de negociagio
colectiva; . _

¢) Colaborar com outros servi¢os ou entidades que na
mesma drea prossigam finalidades gue concorram
para a promogiio das condigBes e relages de trabalho;

f) Prestar assessoria técnica aos parceiros sociais;

g) Assegurar o registo e averbamento dos estatutos
das associacdes sindicais e des empregadores.

2. Os Servicos de Relagbes Profissionais siio dirigidos por
um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea do Trabalho, sob proposta do Inspector-Geral
dec Trabalho.

ArTiGo 13

{Departamento de Auditoria e Contencioso da Seguranga Social}

1. Sdo fungdes do Departamento de Auditoria ¢ Contencioso
da Seguranga Social:

@) Zelar pelo cumprimento. das obrigagdes impostas
is entidades empregadoras e trabalhadores mormente
em matéria de inscrigio, declaragdo de remuneragdes
e pagamento de contribuigdes;

b) Apoiar, preparar € acompanhar 0§ processos inerentes
A acgiio contenciosa da seguranga social; ’

¢} Estruturar e divulgar as metodologias e os instrumentos
de apoio A realizagio de auditorias e inspecgdes;

d) Propor medidas de coordenagio de toda a actividade
de auditoria e fiscalizacio; )

¢) Educar e persuadir as entidades empregadoras

' e beneficidrios para cumprirem os seus deveres
e exercerem os seus direitos, nos termos da legislagio
da seguranga social;

f Orientar a realizagdo das auditorias no domicilio
do trabaihador e nas unidades sanitdrias;

#) Acompanhar a acgiio de auditoria € de inspecgao
dos servicos iocais e propor as medidas correctivas
que se mostrem necessdrias;

1) Dar tratamento aos relatérios dos servigos locais,
analisando as suas componentes juridicas, econdémicas
e sociais; '

{) Prestar informagdes sobre a matéria da acgo de auditoria
¢ contencioso que sejam solicitados & IGT pelas
autoridades com legitimidade para o efeito;

‘!) Verificar junto das unidades hospitaiares e similares

- a autenticidade dos atestados submetidos ao INSS
pelos beneficidrios, bem assim a origem da doenga
e da invalidez declarada;

k) Reclamar créditos por dividas de contribuices.

ey

2.0 Departamento de Auditoria e Contencioso da Seguranga
Social é dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Inspector-Geral do Trabalho. :

ArTiGO 14

{Departamento de Administracao e Financas)

1. Siio fungBes do Departamento de Administragio e Finangas: -

) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento
da IGT;

£) Garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizagiio das despesas da IGT; _

¢) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da 1GT; '

d) Garantir a escrituragio dos livros obrigatdrios;

¢) Assegurar a aquisigio e distribuigdo de bens patrimoniais
e consumiveis, necessdrios a0 bom funcicnamento
da IGT;

f Assegurar a implementagdo do Sistema Nacional
de Argquivo do Estado; '

¢} Assegurar o sistema de recepgdo, circulagioe expedigiio
da vorrespondéncia na IGT; :

1) Propor a concepgdo do arquivo electrdnico da IGT;

i) Garantir & remessa dos autos de noticia ndo pagos
i cobranga coerciva; ,

j) Elaborar o balan¢o anual da execugio do orgamento
e submeter ac Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas é dirigido

por um Chefe de Departamento Central, nemeado pelo Inspector-
-Geral do Trabatho.

ARTIGO 15

(Departamento de Recursos Humanos}

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimente do Estatuto Geral
dos Funcionarios & Agentes do Estado & demais
legislagdo aplicdvel;

b) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

¢) Planificar, controtar e impiementar normas de gestio
de recursos humanos, de acordo com a poelitica € planos
do Governo;
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d) Organizar, controlar e manter actualizado 0 e-STP da }GT
de acordo com as urientagBes e normas definidas pelos
orglos competantes;

¢) Implementar a politica de formagao e desenvolvimento
de recursos humanos da IGT;

) Assegarar a realizagiio da avaliaciio de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado em servico na IGT;

g} Monitorar as actividades das representacdes locais,
nos assuntos relacionados com a gestdo de recursos
humanoes;

) Elaborar propostas de criagio de carreiras especificas

e respectivos qualificadores profissionais;
iy Coordenar as actividades no &mbito das estratégias
do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa Portadora
de Deficiéncia na fungio piblica,
2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um

Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Inspector-Geral
do Trabalha.

ARrTIGO 16

" (Reparti¢éo de Planificagdo e Estatistica)
i. S#o fungBes de Repartigio de Planificaciio e Estatistica:

‘ay Coordenar o processo de Planificacio e Cooperacio
da IGT;

b) Sistematizar as propostas de Plano Econdmico e Social
e Programa de Actividades Anuais e Plurianuais
da Inspecgio Gerai do Trabalho;

¢) Dar tratamento aos relatérios mensais dos servigos locais,
analisando as suas compc}nentes jur 1d1cas econémicas
e sociais;

d) Elaborar os baiangoa da execugio do programa
de actividades da Inspeccio-Geral do Trabalho:

e) Planificar e monitorar a’ implementacio das acgoes
de desenvolvimento institucional e organizacional;

) Propor medidas. de politica e de normagio para o uso
e desenvolvimento das Tecnologias de Informagio
e Comumcagao

g} Gerir os Tecursos informaticos, comp:eendcndo
os sistemas fisicos, 0s programas informdticos, a base
de dados ¢ as redes de comunicagHo entre os servigos
centrais ¢ os servigos locais, de forma a garantir
a homogeneidade na realizagio das suas actividades
e da exploragfo estatistica;

/1) Assegurar 0s SUpOTtes e recursos necessarios ao estabele-
cimento e manutenggo de linhas de conexio de dados
reievantes para o exercicio da fungiio inspectiva
que sejam acordados com outros departamentos
e organismos da administragio pabiica,

2. A Reparticiio de Planificaciio ¢ Estatistica & dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Inspector-Geral
do Trabalho.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 17

(Colectivos)
Na IGT funcionam os seguintes colectivos;

«) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.

ARTIGO 18

(Consetho Consultive)

1. G Conselho Consultive € o érgiio de consulta convocado
pelo Inspector-Geral do Trabatho, para a avaliag@o e coordenagio
da acgiio conjunta da IGT, a nivel nacional nomeadamente:

@) Apreciar os planos e programas de actividades da IGT;
b) Fazer o balango das actividades e da execugio orcamental
da IGT;
) Pronunciar-se sobre outras matérias de interesse da IGT
e/ol submetidas pelo Ministro que superintende a drea
“do Trabatho.

2. O Conselho Consultivo € composto pelos seguintes

membros: .

a) Inspector-Geral do Trabatho;

b) Inspectores-Gerais Adjuntos do Trabalho;

) Directores de Servigos Centrais; :

d) Chefes de Departamentos Centrais Auiénomos;

e) Chefe de Repartigio Central Auténoma;

J) Delegados Provinciais da IGT;

&} Chefes de Repartigio Especial.

3. OInspector-Geral do Trabatho, pode em fungiio das matérias
a tratar convidar outros técnicos e especialistas da IGT ou de
oltras organizages, instituigBes piblicas ou privadas a participar
no Consetho de Direcgiio.

4.0 Conselho Censultivo retine, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que
superintende a drea do trabalho.

ARrTIGO 19

{Conselho de Direcg¢éo)

1. O Conselho de Direcgdo é um drgio de apoio ao Inspe(,s()p
Geral do Trabalho e tem por fungoes:

@) Pronunciar-se sobre a planificacio das actividades,

dos instrumentos de gestdo, da politica de qualidade,

s - da organizagfio e andlise do funcionamento da IGT,

cbtidos pela acgio inspectiva;
b} Analisar assuntos de natureza técnica relacionados com
' a actividade da IGT, bern como emitir pareceres sobre
05 Mmesmos.

l?, "
2. O Conselho de Direcgiio é convocado e presidido pelo
Inspector-Geral e tem a seguinte composigio:
a) Inspector-Geral;
b) Inspectores-Gerais Adjuntos;
- ¢) Directores dos Servigos Centrais;
d} Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
€) Chefe de Reparti¢do Central Auténoma.

3. Podem ser convidados a tomar parte nas sessdes
do Conselho de Direcgdo, em razio da matéria, outros quadros
da IGT ou representantes de outras dreas e instituigiies que se
mostrarem relevantes para a discussiio dos assuntos em andlise.

4. G Consetho de Direcgo retine, ordinariamente, uma vez por

més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Inspector-
-Geral do Trabalho.

_ CAPITULO V
Representag@o Local da IGT
ArTiGO 20

{Delegac¢des Provinciais da IGT)

1. As delegagdes provinciais da IGT sdo extensdes locais gue,
no plano operacional, prosseguem as atribuigdes da IGT, nas
respectivas dreas de jurisdigio.
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2. A delegagio provincial é dirigida por um Delegado
Provincial, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
do Trabalho, sob proposta do Inspector-Geral do Trabalho.

3. A organizagio das Delegagdes Provinciais da IGT consta
de Regulamento [nterno,

ArTico 21

{Delegado Provincial)
Compete 20 Delegado Provineial:

@) Representar a [GT na respectiva drea de jurisdigo;

b) Excrcer as fungdes de chelia, organizagiio e planificagiio
do servico, de acordo com a estratégia e as oricnmgﬁcs
‘superiores;

) Proceder i confirmagio, niio confirmagio, desconfirmagao
¢ revisiio dos autos de noticia, até 19 saliirios minimos
nacionais;

d) Promover a colaboracio com outras entidades que
na respectiva area de jurisdigiio prossigam finalidades
similares as da IGT;

e) Impor, sempre que necessirio, a co mparéncia
aos servigos da 1T de qualquer trabalhador
cu entidade patronal e respectivas associagdes gue
possam digspor de informagGes Gleis ao descnvolvimento
da acciio inspectiva,

) Asscgurar a gestiio dos recurses humanos e m(uermm

£) Garantir a avaliagio do desempenho dos funciondrios
a ele subordinados;

Iry Assegurar a organizagiio. ¢ a actualizagio do ficheiro
de empresas e demais instrumentos de trabalho;

iy Elaborar e remeter ac Inspector- -Geral, até so dia 30
do més a que respeila, o relatorio mC}'lb(ll daactividade
desenvolvida;

) Elaborar e remeter ao Inspector-Geral a proposta de plano
de actividades a desenvolver no ano seguinte, como
contributo para a elaboragiio do planc anual da 1GT;

k) Decidir, ao seu nivel, sobre a aplicagiio das medidas

de exccugio imediata que lhe forem presentes;
). Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados.

ARTIGO 22

{Qutras formas de representacéo local)
A organizagiio da delegagio distrital e da repartigio especial
de Inspecgiio do Trabalho consta do Regulamento Interno.

CAPITULO VI

Orcamento, receitas e despesas da IGT
ARTIGO 23

(Orcamento)

Para o exercicio cabal das suas atribuicoes a IGT dispBe
de orgamento préprie.

ArTigo 24

(Receitas}
Constituem receitas da IGT:

a) O Orgamento do Estado;

by O produto das multas aplicadas no dmbito dos processos
de contravengio que lhe seja destinado, nos termos
legais,

¢) As doagdes, herangas, legados, subvengﬁes ou compar-
ticipagoes;

) Quaisguer outras receitas que lhe sejam atribuidas por

- lei, contrato ou por outro titulo.

ArTIGO 35
(fespesas)

Comstituem despesas da IGT os encargos de funclonamento
para o cumprimenio das atribuigdes que }he estio acometidas.

CAPITULO-VTI
Disposigbes finais
ARTIGO 26
(Regime do pessoal)

O pessoal da IGT rege-se pelo regime da fungiio piblica ¢ por

iegislagio especifica aplicdvel 4 inspecgio.

Arrico 27

{Quadro de passoal)

Compete a0 Ministro que superintende a drea do Trabalho
propor o quadro de pessoal da IGT, ao drgho competente.
ne prazo de noventa dias, a contar da data da publicagio
do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 28
(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea do Trabatho.
aprovar o Regularnento Interno da IGT, no prazo de sessenta dias
contados da data da publicagiio do presente Estatuto Orgénico.

Decreto n.” 12/2014
" de 26 de Margo

Havendo necessidade de estabelecer direitos e regalias
dos membros da Comissdo Nacional dos Direitos Humanos,
a0 abrigo do disposto no artigo 17 do Estatuto da Comissio
Nacional dos Direitos Humanos, aprovade pela Lei n.° 33/2009,
de 22 de Dezembro, o Conselho de Ministros decreta:

ArTIGO |
(Objectn)
O presentc Decreto estabelece os direites ¢ as regalias

atribuidos ao Presidents, ao Vice-Presidente e aos Membros
da Comissio Nacional de Direites Humanos.

ARTIGO 2
{Ambito)

Os direitos e as regalias estabelccidos ao abrigo do presente
Decreto sio excrcides pelos Membros da Comissido Nacional
de Direitos Humanos, enquanto se mantiverem no exercicio
de fungdes.

ARrTiGO 3

(Direitos e regalias do Presidente)

1. Constituem direitos e regalias do Presidente da Comisséo
Nacional dos Direitos Humanos, 0s seguintes:

a) Ser tratado com deferéncia que a fungio exige:

b) Constar da lista de precedéncia do protocolo do Estado;

¢) Cartilo de identificagiio oficial, aprovado pelo Conselho
de Ministros; '

) Livre-trinsito em lugares pablicos de acesso condicionado,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

¢} Vencimenio;

A Subsidio para pagamento de despesas de representagio:




